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Konzeptionelles Modell
selbst gesteuerten Lernens
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Handlungsorientiertes Verstandnis von

selbst gesteuertem Lernen

Rollen, Lernhilfen, Inputs usw.

Personelle Lernumgebung
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Materielle Lernumgebung
(Lernmat., Lernhilfen usw.)
Arbeitsblatter, Blcher,
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Handlungsprozess

Aufgabenstellung, Problem-
haltigkeit, Anforderungen usw.
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Selbst gesteuertes Lernen im Rahmen

beruflicher Handlungskompetenz
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Selbst gesteuertes Lernen im Rahmen
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Selbst gesteuertes Lernen im Rahmen
beruflicher Handlungskompetenz

Fach- Selbst-
kompetenz kompetenz
Sprach- und Schreiben und Lesen Erfahrungen (Vor-
von Fachtexten wissen) verbalisieren
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Mit anderen
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Implizite und explizite Strategien zur
FOorderung selbst regulierten Lernens
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Beobachtungs- / Beschreibungsinstrumente
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Konsequenzen
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Bildungsgangarbeit
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