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Vorgaben und notwendige Prozesse in der Bildungsgangarbeit
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Kompetenzen von Lehrenden in lernfeldstrukturierten
Bildungsgangen
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Kompetenzen von Lehrenden in lernfeldstrukturierten
Bildungsgangen
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: Lern- :
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e Vernetzte Planungen aufbauen

e Wechselseitige Abstimmungen
vornehmen

e Revolvierende Planungen
vornehmen
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e Lernstrategische Sequenzen
aufbauen
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e Verantwortung fur indiv.
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Kompetenzen von Lehrenden in lernfeldstrukturierten
Bildungsgangen

Zielkonkr./ Didaktische Lehr-/Lern-

: Lern- :
Curriculare Jahres- : . arrange- Evaluation
situation

Analyse planung ment

e Gestaltung des Lerngegenstands

e Konkretisierung von
Kompetenzen / Inhalten

e Definition von
Handlungsrahmen, -ablauf, -
ergebnis

e Konkretisierung von
Lernstrategien im
Zusammenhang zum
Lerngegenstand

e Lernpotential des
Lerngegenstandes
hinsichtlich SRL konzipieren

e Lernstrategien in
Handlungsablauf integrieren




Kompetenzen von Lehrenden in lernfeldstrukturierten
Bildungsgangen

Zielkonkr./ Didaktische Lehr-/Lern-

: Lern- :
Curriculare Jahres- : . arrange- Evaluation
situation

Analyse planung ment

e Wissen um Unterrichtsmetho-
den, und deren Anwendung

e Entwicklung von personeller u.
materieller Lernumgebung

e Durchfiihrung der Einheit

e \Wissen um Potenziale zur
Forderung SRL einzelner
Methoden

¢ Instrumente zur
Kontextsteuerung einsetzen

e Monitoring‘ der Planung und
Durchfiihrung des koLLA

e Monitoring‘ der
Selbstkontrolle der Lerner




Kompetenzen von Lehrenden in lernfeldstrukturierten
Bildungsgangen

Zielkonkr./ Didaktische Lehr-/Lern-

: Lern- :
Curriculare Jahres- : . arrange- Evaluation
situation

Analyse planung ment

e Lernergebnisse
feststellen und
bewerten

e Wirkweisen von
LS beobachten /
bewerten

e Qualitat von
Unterricht messen

e SRL beobachten /
beschreiben

e Potentiale von LS
fur SRL beobach-
ten / bewerten

e Qualitat der
Forderung SRL
bewerten
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Anforderungen selbst gesteuerten Lernens
an die Lehrkrafte
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Abgestimmte Entwicklungsaufgaben
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